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N° 8

Indemnités de fonction aux élus

Le présent rapport définit les modalités d’évolution des indemnités de fonction
des élus municipaux qui avaient été définies par la délibération n°1 DRH 14.3 du
25 avril 2014.

*k*k

Les indemnités de fonction sont calculées en référence a 1’indice brut terminal de la
fonction publigue. Cet indice brut de 1015 en 2014 a été revalorisé par le décret n° 2017-85
du 26 janvier 2017 portant modification du décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif
aux indices de la fonction publique et du décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié
relatif & la rémunération des personnels civils et militaires de 1’Etat, des personnels des
collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d’hospitalisation ;
I’indice terminal est porté a 1022 au 1* janvier 2017 et 1027 au 1% janvier 2018.

La délibération n° 1 DRH 14-3 du 25 avril 2014 faisant explicitement référence a
I’indice brut 1015, il appartient a I’assemblée délibérante d’en modifier le contenu.

En conséquence a compter du 1% janvier 2017, I’enveloppe est calculée en référence a
I’indice brut terminal de la fonction publique ; les pourcentages de répartition de cette
enveloppe sont inchangés.

**k*k

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal décide, a 1’'unanimité des suffrages
exprimés, d’adopter la modification de la délibération n°1 DRH 14-3 afin de faire référence a
I’indice brut terminal de la fonction publique en vigueur a compter du 1% janvier 2017, en lieu
et place de I’indice 1015.



